IMETEIMTUR

Yatirinm Enerji Turizm ve insaat A.S.

METEMTUR YATIRIM ENERJI TURIZM VE INSAAT A.S.
01.01.2022-31.12.2022
HESAP DONEMINE AIT FAALIYET RAPORU




1-GENEL BIiLGILER

a) Raporun ilgili Oldugu Hesap D6nemi :

Bu faaliyet raporu 01 Ocak 2022 — 31 Aralik 2022 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

b) Sirketin Ticaret Unvani, Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri:

Ticari Unvani

METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE iNSAAT

A.S.
Ticaret Sicil Memurlugu istanbul Ticaret Odasi
Ticaret Sicil Numarasi 217883
Kurulus Tarihi 16.09.1985

iletisim Adresi Beyaz Karanfil Sokak No:13 3.Levent-
Besiktas/istanbul

Telefon 0212-282 97 87

Fax 0212-282 99 04

E-posta adresi
internet Sitesi Adresi

info@metemtur.com
www.metemtur.com

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 'internet sitesi' baslikh 1524'lincii maddesi uyarinca, bagimsiz

denetime tabi sermaye sirketlerinin internet sitesi yukimlGlugu https://e-
sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10289 adresinden Sirketimiz ile ilgili MTHS’ye

ulasilabilir.

Sirket Sermayesi

Sirketin Kayith Sermayesi

:270.000.000-TL

Sirketin Odenmis Sermayesi

: 54.000.000-TL

c) Sirketin Ortaklik Yapisi

Faaliyet Raporu tarihi itibariyle sirketin ortaklik yapisi asagidaki gibidir.

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi SRS UGETT SIS GET
(TL) (%)
BCC Yatirim ve Danismanlik A.S. 15.660.000 29,00
Halka Acik Kisim/Diger 38.340.000 71,00
Toplam 54.000.000 100
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¢) imtiyazh Paylar ve Paylarin Oy Haklan

Sirketimizde her payin bir oy hakki bulunmaktadir. Sirket paylari tizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu

degildir.

d) Yonetim Organi, Ust Diizey Yoneticiler ve Personel Sayisi

Yénetim Kurulu Uyeleri

31 Aralik 2022 tarih itibariyle Yonetim Kurulu Gyeleri ve gorev tanimlari asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

Koray ETI YONETIM KURULU BASKANI

Serkut Yavuz ATES YONETIM KURULU BASKAN VEKIiLI
Stikrii TUNCER YONETIM KURULU UYESI

Refik KARAKAS YONETIM KURULU UYESI

Cemal LEVENT GULEC BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI
Umut Kaan OZSAVANER BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

e) Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket Disinda Almis Oldugu Goérevler

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi
Koray ETI Tricon Danismanlik Ltd. Sti. Sirket Ortag|
Serkut Yavuz ATES BCC Yatirim ve Danismanlik A.S. Yonetim Kurulu Bsk.
s vt Yonei, AR Ve s o
Siikrii TUNCER ?
Refik KARAKAS Plrpak Endistriyel Yikama Hizm. Ltd. Sti Sirket Sahibi
Cemal Levent GULEC Emekli
Umut Kaan OZSAVANER Umut Kaan Ozsavaner Mali Miisavirlik Ofisi Mali Musavir
f) Yatinmai iliskileri
Sirketimiz Yatirimai iliskileri B6limii’ne ait bilgiler asagida verilmistir.
Adi Soyadi Gorevi iletisim Bilgileri Lisans
Belgesi
Engin KIRALIOGLU Sermaye Piyasasi, Yatirimcr iliskileri | 0212-282 97 87 SPL Diizey
Bolumu Yoneticisi, 2
engink@metemtur.com
Omer islam Sermaye Piyasasi, Yatirimcr iliskileri | 0212-2829787
BolimU Gorevlisi, omerislam@metemtur.com




g) Komiteler

Sirket’in 01 Nisan 2022 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’nda secimi yapilan Bagimsiz Uyelerin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda komite lyelikleri asagidaki sekilde
olusturulmustur.

Denetimden Sorumlu Komite Uyeleri
Cemal Levent GULEC - Bagkan
Umut Kaan OZSAVANER - Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri
Umut Kaan OZSAVANER - Bagkan
Suikrii TUNCER - Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri
Umut Kaan OZSAVANER - Baskan
Cemal Levent GULEC - Uye

h) Yonetim Kurulu’nun Komitelerin Etkinligine iliskin Degerlendirmesi

Komiteler, Yonetim Kurulu adina sirketin i¢c denetim ve kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ile yeterliliginin takibi,
kamuya aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gergekleri yansittigina dair yapmis olduklari ¢alismalar
hakkinda gerek yazili gerekse so0zlli olarak Yonetim Kurulu’na bilgilendirmede bulunmuslardir. Bagimsiz
denetim firmasinin secilmesi ve faaliyetlerinin diizenli takip edilmesi hususlarinda gorevlerini yerine
getirmektedir.



1) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizlik Beyanlari

BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Metemtur Otelcilik ve Turizm Isletmeleri A.S. nin y&netim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi. esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda: son bes yil
icinde 6nemli gdrev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi., sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarnn %S5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamas: ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde. basta sirketin denetimi (vergi denetimi. kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil). derecelendirilmesi ve damismanlhig olmak tizere, yapilan

anlasmalar cercevesinde sirketin nemli Slgtide hizmet veya {iritin satin aldig: veya satuf sirketlerde.
hizmet veya Grin satin alindig veya satldig: dénemlerde, ortak (%5 ve tizeri), Snemli gbrev ve
sorumluluklar {istlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu liyesi olmamasi.

©) Bagimsiz yénetim kurulu diyesi olmas: secbebiyle
getirecek mesleki egitim. bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

lenecegi gdrevieri geregi gibi yerine

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla. {iniversite Sgretim liyel

hari
dikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

tiye olarak

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tlurkiye de
verlesmis sayilmasi.

©) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek. sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarak Szgiirce karar verebilecck giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasa.

) Sirket faaliyetlerinin isley

ni takip edebilecek ve dstlendigi gbrevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slglide

ket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

£) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi
yapmamis olmasi.

£) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarnn ynetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu beyan ederim.

Comel Lovenlt Aiesg




BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Metemtur Otelcilik ve Turizm Isletmeleri A.$.”nin y&netim kontroliinii elinde bulunduran
veya sirkette 5nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar: arasinda; son bes yi1l
icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek
basina sahip olunmamasi ya da énemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhg: olmak tizere, yapilan
anlagmalar ¢ergevesinde sirketin 6nemli Slgiide hizmet veya tiriin satin aldi1g:1 veya sattig: sirketlerde,
hizmet veya iirtin satin alindig: veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), 5nemli gérev ve
sorumluluklar tistlenecek y®netici pozisyonunda galisan veya ySnetim kurulu tyesi olmamas.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iliyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, {iniversite gretim tiyeligi harig, liye olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye 'de
yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar ¢atigsmalarinda tarafsizhifini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate
alarak &zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasa.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tiyeligi
yapmamis olmasi.

8) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz ySnetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu beyan ederim.

Umut Kaan Ozsavaner
02.04.2021

i) Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Gorevi

idari ve Mali islerden Sorumlu Genel Miidiir

Ukri TUNCER
Sukrd vrd.

Serkut Yavuz ATES Yatirnmlardan Sorumlu Genel Mudur Yrd.

Engin KIRALIOGLU Enerji Yatirimlarindan Sorumlu Yoénetici

j) Personel Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyle Sirket’ in calisan ortalama personel sayisi 20 kisidir.

k )Toplu S6zlesme Uygulamasi

Sirketin toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir.




1) Kidem Tazminatlan

Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli karsiliklar(Kidem tazminati ) 373.227 TL'dir .

m) Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya bagkasi
adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:

2022 yilinda, Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergcevesinde yonetim organi liyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri bulunmamaktadir.

2-YONETiIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

a) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam tutarlari:

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu dahil tiim Yonetim Kurulu Gyeleri Gcret ve/veya huzur hakki her yil yapilan
olagan genel kurul glindemine ayri bir madde konularak Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim organizasyonu igindeki kisilere aylik sabit maas 6demeleri yapilmakta, sirket lst diizey yoneticilerin
Ucretleri ise Sirket Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Sirket st diizey yoneticileri de dahil olmak
Gzere kapsam disi personele performansa dayall ek 6deme yapilmamaktadir.

2022 yihi 12 aylik faaliyet déneminde Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticilere saglanan huzur hakki ve Ucret
faydalarin brit toplami 990.221 TL'dir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Odenen herhangi bir tutar bulunmamaktadir.
3-ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGISiKLIKLER

2022 yilinda sirketimiz esas s6zlesmesinde degisiklik yapilmamistir.

4-SiRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde herhangi bir arastirma-gelistirme ¢alismasi bulunmadigindan, konuya yonelik bir gider yoktur.

5- FAALIYETLER, FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

a) ENERJi ALANINDAKIi FAALIYETLERIMIZE iLISKIN ONEMLI GELISMELER
2022 yilinda sirketimiz ve bagh ortakliklari blnyesindeki glines enerjisi santrallerinin (iretim ve satislari
beklendigi sekilde gerceklesmistir. Ote yandan 07.01.2022 tarihli KAP agiklamasinda da belirtildigi (izere; Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan 30.12.2021 tarihinde, 29.12.2016 tarih ve 6838 sayili Eneriji
Piyasasi Kurulu kararinin "e" maddesinin yururlikten kaldirilmasina karar verilmistir. S6z konusu degisiklik ile
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bagli ortaliklarimiz bliinyesindeki  toplam 5,87 MW'lik gilines enerjisi santrallerinin  6deyecegi
dagitim bedellerindeki %75’lik indirim kaldiriimistir. Dagitim bedelinin ylikselmesine neden olan EPDK'nin
30.12.2021 tarihli kararinin iptali icin yasal yollara basvurulmustur. KARE1,KARE2,KARE3,KARE4 VE KARES A.S.
lehine %75 oraninda indirim 6ngoren kararin kaldirilmasina karsi Danistay 13.Hukuk Dairesi 2022/ 2614 sayili
dava acilmis olup , acilan dava dilekgelerin teatisi asamasindadir. Davanin kabulu halinde Sirket istiraklerine
ait 5 Glines enerjisi santralinin 6demekte oldugu dagitim bedeli %75 oraninda disecektir. Dava dilekcesi davall
kuruma génderilmis olup davalinin cevabi alinmis ancak yiriitmeyi durdurma ya iliskin Danistay idari Dava
Daireleri Kurulu tarafindan 2.cevap dilekgesi red edilmistir.Ana davamiz ile ilgili siire¢ devam etmektedir.

b) GAYRIMENKUL — iNSAAT ALANINDAKI FAALIYETLERIMIZE iLiSKIN ONEMLI GELISMELER
Bodrum ilcesi’nde gergeklestirdigimiz gayrimenkul projesi icin 18.01.2022 tarihinde Bodrum Belediyesi’nden
insaat ruhsati alinmistir. Ruhsat kapsaminda BCC ve Sirketimiz icin 30 adet bagimsiz Unite uUretilmektedir.
08.07.2021 tarihli KAP aciklamamizda belirttigimiz, BCC ile imzalanan “insaat Yapim Sézlesmesi”’nde yer alan
“gecici paylasim orani” dikkate alinarak BCC adina 8 adet Sirketimiz adina 8 adet bagimsiz ve BCC tarafindan
temlik edilmek kaydiyla 14 adet BCC/METEMTUR ortak Unite icin kat irtifak tapulari ¢ikarilmistir.

Projenin geldigi asama ve finansman ihtiyaclarimiz dikkate alinarak 04.04.2022 tarihinde gayrimenkul projesi
icin fiyat tespiti, talep toplama, tanitim ve pazarlama amagl olarak lansman galismalari yapilmistir.

Bugtin itibariyle, projenin toplam maliyetinin 110.000.000 TL+KDV olmasi 6ngoriilmekle beraber, insaat
maliyetlerindeki dalgalanmalar nedeniyle, 6énimizdeki donemlerde projenin bitcesinin artip ve azalmasi
mimkdnddr. 31.12.2022 tarihi itibariyle projedeki insaatin % 79’u tamamlanmistir. S6z konusu gayrimenkul
projesinin fiili insaat ¢calismalarinin 2023 yilinin ikinci ¢ceyreginde tamamlanmasi beklenmektedir.

Sermaye artirrmindan elde edilip, projenin finansmani icin kullanilan 30.214.572 TL ‘nin yani sira projenin
tamamlanmasi icin gerekli finansman; projedeki bagimsiz Unitelerin satisina yonelik alinan avanslar ve
teslimler(satis) sonrasi yapilan tahsilatlar ile karsilanmaktadir.

Bu kapsamda, raporumuzun yayinlandig tarih itibariyle 5 adet bagimsiz lnite icin 31.440.662,50 TL avans, 6
adet bagimsiz Unite i¢in teslim sonrasi (satis) 55.607.201 TL olmak lGzere 11 bagimsiz lnite icin avans ve teslim
sonrasi (satis) tahsilat olarak toplam 87.047.863 TL proje kapsaminda nakit girisi saglanmistir.

insaat birim maliyetleri ve enflasyondaki artisa paralel olarak bélgedeki konut fiyatlari da TL bazinda
yikselmistir. insaatin tamamlanmasi ve satislar ile beraber projede &nemli bir karliik yakalanacag
beklenmektedir.

c) SIRKETIN iC KONTROL SiSTEMi VE iC DENETIM FAALIYETLERI

Yonetim Kurulunca olusturulan komiteler, kendi gérev ve calismalari esaslarinda belirtilen konularda gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmisler, calismalarin etkinligi icin gerekli gorilen sikhikta toplanmaya 6zen
gostermislerdir.

Komiteler, Yonetim Kurulu adina sirketin i¢c denetim ve kontrol fonksiyonlarinin etkinligi ile yeterliliginin takibi,
kamuya aciklanacak finansal tablolarin dogrulugu ve gercekleri yansittigina dair yapmis olduklari ¢alismalar
hakkinda gerek yazili gerekse sozlii olarak Yonetim Kuruluna bilgilendirmede bulunmuslardir. Bagimsiz denetim



firmasinin segilmesi ve faaliyetlerinin dizenli takip edilmesi hususlarinda da gorevlerini yerine
getirmektedirler.

d- SIRKETIN DOGRUDAN VEYA DOLAYLI iSTIRAKLERi VE PAY ORANLARINA iLiSKiN BIiLGILER

Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. Bagh Ortakliklar

Sirket Unvani Sermaye istirak Orani Faaliyet Konusu
Karel Giines Enerjisi Uretim San.ve Ticaret A.S. 1.950.000 TL %100 Gunes Enerjisi
Hospest Turizm Gayrimenkul insaat ve Tic A.S. 500.000 TL %100 Turizm
Giindemir insaat Taahhiit Yapi Malzemeleri Ltd. Sti. 1.750.000 TL %100 insaat

Sermayesinde %80 pay sahibi oldugumuz 500.000.-TL sermayeli www.hospest.com adli internet
sitesinin sahibi Hospest Turizm Gayrimenkul insaat ve Ticaret A.S.'nin (Hospest) %20 payi 15.04.2022 tarihinde
devralinmis ve sermaye payimiz %100’e yikselmistir.

e) SIRKETIN iKTiSAP ETTiGi KENDi PAYLARINA iLiSKiN BiLGILER
31.12.2022 itibariyle Sirket’in tasarrufunda iktisap etmis oldugu kendi pay! bulunmamaktadir.

f) HESAP DONEMI iCERISINDE YAPILAN OZEL VE KAMU DENETIMINE iLiSKiN ACIKLAMALAR
2022 yili sirketimiz finansal tablolarn Gireli Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.
tarafindan bagimsiz denetimden ge¢mistir.

g) SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALi DURUMUNU VE FAALIYETLERINi ETKILEYEBILECEK
NITELIKTEKi DAVALAR VE OLASI SONUGLARI HAKKINDA BILGILER
Konu ile ilgili ayrintil bilgiler finansal tablolarimizda yer almaktadir.

h) MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM ORGANI UYELERI
HAKKINDA UYGULANAN iDARi VEYA ADLi YAPTIRIMLARA iLiSKiN ACIKLAMALAR
Sirketimiz ve/veya yonetim organi lyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

1) GECMi$ DONEMLERDE BELIRLENEN HEDEFLERE ULASILIP ULASILAMADIGI, GENEL KURUL KARARLARININ
YERINE GETIRILiP GETiRILMEDIGi, HEDEFLERE ULASILAMAMISSA VEYA KARARLAR YERINE GETiRILMEMISSE
GEREKCELER VE DEGERLENDIRMELER

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiimistir. Yerine getiriimeyen genel kurul karari bulunmamaktadir.

j) DONEM iCiNDE YAPILAN OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL BILGILERI


http://www.hospest.com/

- Sirketimizin 2021 yili olagan genel kurul toplantisi 01.04.2022 tarihinde Sirket Merkezi’'nde yapilmistir. S6z
konusu genel kurul ile ilgili bilgiler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP) ‘nda ve Sirket internet sitesi
www.metemtur.com ile paydaslara ve yatirrmcilara duyurulmustur.

k) SIRKETIN YIL iCINDE YAPMIS OLDUGU BAGIS VE YARDIMLAR iLE SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI
HAKKINDA BILGI

2022 yilinda Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. 6.975 TL,2023 yilinda Deprem Bdlgesine 40.000 TL
nakit ve barinma igin 3446. TL yardim yapilmistir.

I) SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SIRKETSE; HAKiIM SIRKETLE, HAKiM SIRKETE BAGLI BiR SIiRKETLE,
HAKiM SIRKETIN YONLENDIRMESIYLE ONUN YA DA ONA BAGLI BiR SiRKETIN YARARINA YAPTIGI HUKUKI
iISLEMLER VE GECMI$ FAALIYET YILINDA HAKiM SIiRKETiN YA DA ONA BAGLI BiR SIRKETIN YARARINA ALINAN
VEYA ALINMASINDAN KAGINILAN TUM DIiGER ONLEMLER

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagl degildir.

m)SIRKETLER TOPLULUGUNA BAGLI BiR SiRKETSE; (1) BENDINDE BAHSEDILEN HUKUKi iSLEMIN YAPILDIGI
VEYA ONLEMIN ALINDIGI VEYAHUT ALINMASINDAN KAGINILDIGI ANDA KENDILERINCE BIiLINEN HAL VE
SARTLARA GORE, HER BiR HUKUKi iSLEMDE UYGUN BiR KARSI EDiM SAGLANIP SAGLANMADIGI VE ALINAN
VEYA ALINMASINDAN KAGINILAN ONLEMIN SiRKETi ZARARA UGRATIP UGRATMADIGI, SIRKET ZARARA
UGRAMISSA BUNUN DENKLESTIRILIP DENKLESTIRILMEDIGi

Sirketimiz herhangi bir sirketler topluluguna bagh degildir.

n) SIRKETIN YATIRIM DANISMANLIGI VE DERECELENDIRME GiBi KONULARDA HiZMET ALDIGI KURUMLARLA
ARASINDA CIKAN CIKAR CATISMALARI VE BU CIKAR CATISMALARINI ONLEMEK iCiN SIRKETCE ALINAN
TEDBIRLER

Sirketin yatirm danismanhgl ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda gikar
gatismalari yasanmamistir.

o) ISLETMENIN PERFORMANSINI ETKiLEYEN ANA ETMENLER, iSLETMENIN FAALIYETTE BULUNDUGU
CEVREDE MEYDANA GELEN ONEMLi DEGISIKLIKLER, iSLETMENIN BU DEGISiKLIKLERE KARSI ALDIGI
ONLEMLER

Sirket’in faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen onemli degisiklikler ve performansini etkileyen ana
etmenler risk yonetimi calismalarinda dikkate alinmakta ve gerekli goriilen kontroller ilave edilmektedir.

6- FINANSAL DURUM

a) FINANSAL GOSTERGELER
Sirket’in kargilagtirmali olarak bilango ve gelir tablosu kalemleri agagidaki gibidir.
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METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE INSAAT ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2022 TARIHLI

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Ttm Tutarlar, Turk Liras: olarak gosterilmistir)

VARLIKLAR
Donen Varhklar
Nakit ve Nakit Benzerleri
Finansal Yatirimlar
Ticari Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
Finans Sektori Faaliyetlerinden Alacaklar
Diger Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar
Tirev Araglar
Stoklar
Pesin Odenmis Giderler
Iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Cari Dénem Vergisi {le lgili Varliklar
Diger Dénen Varliklar
Toplam
Satis Amaciyla Siniflandirilan Duran Varliklar
Duran Varhklar
Ticari Alacaklar
Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar
lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar
Diger Alacaklar
[liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar
[liskili Taraflardan Diger Alacaklar
Finansal Yatirimlar
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar
Yatirim Amaglh Gayrimenkuller
Maddi Duran Varliklar
Kullanim Hakk: Varliklar:
Maddi Olmayan Duran Varliklar
Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar
Serefiye
Pesin Odenmis Giderler
lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler
lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler
Ertelenmis Vergi Varligi
Diger Duran Varliklar
TOPLAM VARLIKLAR

ilisik agiklayici notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Cari Dénem  Onceki Dénem
31.12.2022 31.12.2021
122.250.999 56.293.916
4.126.197 17.197.393
3.920.374 1.296.596
3.920.374 904.581

- 392.015

1.998.881 947.190
1.998.881 947.190
89.859.666 23.521.268
5.680.904 10.225.885
5.680.904 10.225.885
16.664.977 3.105.584
122.250.999 56.293.916
88.225.549 36.532.841
44.207 41.420
44.207 41.420
3.504.999 1.171.744
81.484.985 32.305.170
1.062.813 881.426
1.626.368 1.936.631
1.626.368 1.936.631
479.753 196.450

- 196.450

479.753 -
22.424 -
210.476.548 92.826.757
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METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE INSAAT ANONIM SiRKETI
31 ARALIK 2022 TARIHLI

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU

(Ttm Tutarlar, Turk Liras: olarak gosterilmistir)

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Kisa Vadeli Borglanmalar
Kullanim Hakki Yiikiimliiliikleri
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar

[liskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart
Diger Finansal Yiikiimliilikler
Ticari Borglar

Iliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar

Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar
Diger Borglar

Iliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar

Iliskili Taraflara Diger Borglar
Ertelenmis Gelirler (Miisteri S6zlesmelerinden Dogan Yiikiimliliklerin Diginda Kalanlar)
Donem Kar1 Vergi Yiikimliilagii
Kisa Vadeli Karsiliklar

Diger Kisa Vadeli Karsiliklar

Caliganlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliikler
Iliskili Taraflardan Diger Kisa Vadeli Yiikiimliliikler
Toplam
Satis Amactyla Simiflandirilan Varlik Gruplarina liskin Yiikiimliikler

Uzun Vadeli Yukumlalukler
Uzun Vadeli Borglanmalar
Iliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
Kiralama Islemlerinden Bor¢lar
Kullanim Hakk Yiikiimliiliikleri
Iliskili Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar
UzunVadeli Karsiliklar
Diger Uzun Vadeli Karsiliklar
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Uzun Vadeli Karsiliklar
Cari Dénem Vergisi ile ilgili Borglar
Ertelenmis Vergi Yikiimliiligi
Diger Uzun Vadeli Yiikimliliikler

OZKAYNAKLAR

Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar

Odenmis Sermaye

Sermaye Diizeltmesi Farklart

Paylara iliskin Primler (iskontolar)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birkmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar1 (Azalislari)

Tammlanmus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kazanglar1 (Kayiplarr)

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Birkmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler

- Yasal yedekler

Ortak Kontrole Altindaki Isletmeler Konsolidasyon Etkisi

Gegmis Yillar Kar veya Zararlari

Net Donem Kar1 veya Zarari

Kontrol Gici Olmayan Paylar

TOPLAM KAYNAKLAR

ilisik agiklay1ci notlar bu tablolarin tamamlayicisidir.

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gecmis Gegmis
Cari Donem  Onceki Dénem
31.12.2022 31.12.2021
66.474.977 21.165.320
116.795 65.914
116.795 65.914
14.256.080 10.162.318
14.256.080 10.162.318
217.453 -
5.258.111 252.687
5.258.111 252.687
168.090 121.816
4.506.309 10.554.852
2.506.309 289.514
2.000.000 10.265.338
37.036.366 -
4.889.067 -
26.706 7.733
26.706 7.733
66.474.977 21.165.320
57.139.380 41.252.771
44.925.653 39.969.749
44.925.653 39.969.749
43.662.718 38.970.712
1.262.935 999.037
373.227 126.138
373.227 126.138
11.840.500 1.156.884
86.862.191 30.408.666
86.862.191 30.363.977
54.000.000 54.000.000
988.386 988.386
49.785.434 6.613.253
49.870.122 6.627.431
(84.688) (14.178)
41.631 41.631
41.631 41.631
(31.233.142) (13.473.583)
13.279.882 (17.805.710)
- 44.689
210.476.548 92.826.757
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METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE INSAAT ANONIM SiRKETI
01.01.2022-31.12.2022 DONEMIi

KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR TABLOSU

(Ttim Tutarlar, Tiirk Liras: olarak gosterilmistir)

Hasilat
Satiglarin Maliyeti (-)
Ticari Faaliyetlerden brit Kar / (Zarar)

BRUT KAR / (ZARAR)

Pazarlama Giderleri (-)

Genel Yo6netim Giderleri (-)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-)

ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI)

Ozkaynak Ydntemiyle Degerlenen Yatirimlarin Kar / Zararlarindaki Paylar
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-)

FINANSMAN GELIRi (GIDERI) ONCESi FAALIYET KARI (ZARARTI)

Finansal Gelirler
Finansal Giderler (-)

SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI)
Surdurilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri)

- Dénem Vergi Gelir / (Gideri)

- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri)

SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI)

DURDURULAN FAALIYETLER

Durdurulan Faaliyetler Vergi Sonras1 Donem Kar1/ (Zarar)
DONEM KARI / (ZARARI)

Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Cari Dénem Onceki Dénem
01.01.2022 01.01.2021
31.12.2022 31.12.2021
68.750.623 10.696.111
(29.604.381) (4.204.316)
39.146.242 6.491.795
39.146.242 6.491.795
(39.139) (61.081)
(7.029.839) (5.431.873)
483.402 54.743
(662.057) (285.410)
31.898.609 768.174
11.991.004 7.141.285
- (428.968)
43.889.613 7.480.491
3.875.905

(27.029.140)

(25.174.956)

20.736.378 (17.694.465)
(7.456.496) (165.094)
(7.588.714) (269.387)

132.218 104.293
13.279.882 (17.859.559)
13.279.882 (17.859.559)
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2022 yilinda, bagh ortaklik Kare 1 Giines Enerjisi Uretim San ve Tic A.$ (Kare1-2-3-4 ve 5) ve Metemtur Denizli
G.E.S'de 22.836.458 TL toplam elektrik liretimi ve satigindan kaynakl gelir gerceklestirmistir.

01.01.2022-31.12.2022 ve 01.01.2021 -31.12.2021 donemi gayrimenkul ve elektrik satig gelirlerine iligkin tablo
asagida yer almaktadir.

31.12.2022

Hesap Adi Gayrimenkul Sati Geliri  Elektrik Satis Geliri Toplam
Satig Gelirleri 45.914.165 22.836458  68.750.623
Satiglarn Maliyeti (19.948.681) (9.655.700) (29.604.381)
Briit Kar/Zarar 25.965.484 13.180.758  39.146.242
31.12.2021

Hesap Adi Gayrimenkul Satig Geliri  Elektrik Satig Geliri Toplam

Satig Gelirleri 405452 10.290.659 10.696.111
Satiglarn Maliyeti (15.378) (4.188.938) (4.204.316)
Briit Kar/Zarar 390.074 6.101.721 6.491.795

b) FINANSAL DURUMA VE FAALIYET SONUGLARINA iLiSKIN YONETIM ORGANININ ANALIizZi VE
DEGERLENDIRMESi, PLANLANAN FAALIYETLERIN GERCEKLESME DERECESi, BELIRLENEN STRATEJIK
HEDEFLER KARSISINDA SiRKETIN DURUMU,

STRATEJiK HEDELERIMIZ KARSISINDAKi DURUMUMUZ

Sirketimizin temel stratejisi; bir taraftan, (i) yenilenebilir enerji varliklari basta olmak Utzere diizenli gelir
saglayan varliklara sahip olmak, diger taraftan, (ii) gayrimenkul ve insaat basta olmak Uzere, sirketimizin
blylmesini ivmelendirecek faaliyet alanlarinda yiksek katma deger yaratmaktir.

Bu varliklar ve faaliyetler neticesinde elde edilen fonlarla, bliylime ve diizenli gelir yaratacak alanlarda
yatirimlara devam ederek biylmenin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir. Fonlarin bir kismi ile de teknoloji
alaninda yatirimlar yapmak amaclanmaktadir.

Bu stratejik hedefler cercevesinde, 2021 yilinda, yaklasik 1 MW’lik alimla santralin alinmasiyla giines
enerjisi alanindaki kapasitemiz yaklasik %18 artiriimistir.

Gayrimenkul yatirimlari ile biylme stratejimiz cercevesinde 6nemli adimlar atilmistir. BCC ile ortaklasa
Bodrum ilcesinde yaklasik 37 milyon TL bedelle bir arsa alinmis ve 30 milyon TL'si bu arsa lGzerinde
gerceklestirilecek konut projesinin finansmaninda kullanilmak tzere 36 milyon TL'lik sermaye artirimi
yapilmistir. S6z konusu konut projesinin insaasi icin gerekli muteahhitlik karnesine sahip Glindemir
insaat Taahhiit Yapi Malzemeleri Ltd. Sti. grubumuz biinyesine katilmistir. 2022 yilinda insaat ruhsatinin
alinmasi ile birlikte de hizla ingaata baslanmistir. 2022 yili sonu itibariyle de insaatin %79’u
tamamlanmistir.

FINANSAL DURUMUMUZ

Sirketimizin en blyiik finansal yukimlalGgi Adana ilindeki toplam 5,87 MW kurulu glicteki GES’lerin
uzun vadeli proje finansmani kredisidir. Sirketimizin GES kaynakh diizenli gelirleri, s6z konusu GES’lerin
kredi taksitlerinin 6denmesini saglamaktadir. Sirket 2021 yili sonuna kadar, s6z konusu glines enerjisi
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santrallerinden elde ettigi gelirle; s6z konusu santrallerin yatiriminda kullanilan kredilerin taksitlerini
o0demekte ve sonra kalani ile tim genel yonetim giderlerini karsilamakta ve ilave nakit tretebilmekte
iken, EPDK’nin 30.12.2021 tarihinde aldig1 karar ile bagh ortakhg blinyesindeki yaklasik 5,87 MW
blydkligindeki glines enerjisi santrallerinin 6dedigi dagitim bedelleri 4 katina cikmistir.  Bunun
sonucunda Sirketin, glines enerjisi santrallerinden elde edilen gelirler ile genel yonetim giderleri
arasindaki denge bozulmustur.

Devam etmekte olan gayrimenkul projemiz icin dnemli bir dis kaynak ihtiyaci olusmamistir. Yukarida 5
no’lu bélimde detayli bir sekilde belirtildigi izer 2021 yilinda gerceklestirilen sermaye artirrmindan elde
edilen kaynak ile projede yapilan satislar ve alinan avanslar ile proje devam ettirilmistir. insaatin
tamamlanma oraninin 31.12.2022 itibariyle %79 seviyesine gelmesi ve projeden satis yapilmasi ve avans
alinmasi imkanlari degerlendirildigin gayrimenkul projemiz igin 6nemli dis kaynak ihtiyaci ¢gikmayacagi
degerlendirilmektedir.

Bu c¢ercevede sirketimizin nakit akislarinin yeterli oldugu ve finansal agidan gigli oldugu
degerlendirilmektedir.

PLANLANAN FAALIYETLERIN GERGEKLESMELERI

2022 yili igin en 6nemli planlamamiz gayrimenkul projesinin ilerletilmesi idi. 2021 yili sonu ve 2022 yili
basinda gerekli yasal izinlerin alinmasi ile insaat faaliyetlerine baslanilmistir. 2022 yili sonu itibariyle
insaatin tamamlanma orani %79 seviyesine gelmistir. Bu cercevede 2022 vyih i¢in planlarimizin
gerceklestigini degerlendiriyoruz. Yenilenebilir enerji alanindaki operasyonlarimiz da herhangi bir
olumsuz durum yasanmamistir.

c) GECMIS$ YILLARLA KARSILASTIRMALI OLARAK SiRKETIN YIL iCiINDEKi SATISLARI, VERIMLILiGi, GELIR
OLUSTURMA KAPASITESi, KARLILIGI VE BORG/GZ KAYNAK ORANI iLE SiRKET FAALIYETLERININ
SONUGCLARI HAKKINDA FiKiR VERECEK DIGER HUSUSLARA iLiSKiN BIiLGILER VE iLERIYE DONUK
BEKLENTILER,

SATISLAR
Sirketimizin satislari elektrik ve gayrimenkul satislarindan olusmaktadir.

2022 yilinda doviz kurlarinin artisi ve Denizli Metemtur Gilines Enerjisi Santralinin blinyemize katilmasi
ile beraber, elektrik satis gelirlerimiz yilhik 10.290.000.-TL'den 22.836.458.-TL'ye ylkselmistir. 2021
yilinda 405.452.-TL gayrimenkul satisi geliri elde edilmisken, 2022 yilinda, Fuga Panorama projesinde
tamamlanmis bagimsiz bolimlerin satislariyla birlikte 45.914.165.-TL gayrimenkul satisi geliri
olusmustur.

Gayrimenkul satis gelirlerimizdeki ylksek blytimenin elektrik satis gelirleri ile de desteklenmesi
sonucunda 2022 yili hasilatimiz %643 oraninda artmistir.

Sirketimizin elektrik satislarindan diizenli gelir elde etmektedir. Bu gelirlerimizin 2023 de de istikrarli bir
sekilde devam etmesi beklenmektedir. Gayrimenkul satis gelirleri ise daha ziyade konut projelerinin
tamamlanmasi ve satisina bagh olmasi nedeniyle dizenli degildir. Fuga Panorama projesinin ¢ok bliytk
oranda tamamlanmis olmasi ve 2023 yilinda satilabilecek bagimsiz boliimlerin artmis olmasi nedeniyle,
gayrimenkul piyasasindaki gelismelere bagh olarak, gayrimenkul satis gelirlerine donilk pozitif bir
beklentimiz bulunmaktadir.
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KARLILIK

Sirketimiz 2021 yilin1 17.805.000.- TL zarar ile kapatirken, 2022 yilinda 13.279.882. TL kar elde edilmistir.
Gayrimenkul alaninda briit 25.965.484.-TL elektrik tGretimi alaninda 13.180.758.-TL briit kar elde edilmis
neticesinde toplam brit kar 39.146.242.-TL olmustur. Brit kar rakamindan sonra karliligimizi etkileyen
en 6nemli etken 2022 yili sonu itibariyle yaklasik 3,1 milyon USD GES proje kredisi yikimlilGgi kaynakli
kur farki zararidir.  Agirlik olarak bu kur farki zarari nedeniyle net finansal giderimiz 23.153.235.-TL
olmustur.

Sirketimizin s6z konusu kredisinin uzun vadeli olmasi ve taksitlerinin USD gelir elde eden GES'lerin
gelirleri ile karsilanmasi nedeniyle, karlilikta bu sebeple ortaya ¢ikan azalma, nakit akislarina olumsuz bir
etki ve risk yaratmamaktadir.

BORG/OZKAYNAK ORANI

Sirketimizin 2021 yilinda 2,05 olan borg¢/6zkaynak orani 2022 yilinda1,42 ye dismustur.

Borg/6zkaynak oranimizdaki bu disis; yukarida bahsettigimiz uzun vadeli déviz bazli kredilerin kur
hareketi nedeniyle yiikselmesine karsin, faaliyetlerimizden elde ettigimiz karlilik ve Maddi Duran Varhk
Yeniden Degerleme Artislar’'nin 6.627.431 TL'den 49.870.122 TLl'ye yiikselmesinden kaynaklamistir.

d) SIRKETIN SERMAYESININ KARSILIKSIZ KALIP KALMADIGINA VEYA BORCA BATIK OLUP OLMADIGINA
iLISKiN TESPIT VE YONETiIM ORGANI DEGERLENDIRMELERI,

Hesap donemi igerisinde Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalmasi veya borca batiklik durumu s6z konusu
olmamustir.

e) KAR PAYI DAGITIM POLITIKASINA iLiSKiN BiLGILER VE KAR DAGITIMI YAPILMAYACAKSA GEREKCESi
iLE DAGITILMAYAN KARIN NASIL KULLANILACAGINA iLiSKiN ONERi

- Sirketimizin kar dagitim politikasi asagida yer almaktadir.

METEMTUR YATIRIM ENERJi TURIZM VE iINSAAT A.S. KAR DAGITIM POLITIKASI
Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S. (Sirketimiz) kar dagrtimlarini; Sermaye Piyasasi Kanunu,
Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari ve bu kanunlara dayanilarak cikartilan diger ilgili diizenlemeler ve
Sirketimizin esas s6zlesmesinde belirlenen sinirlar icinde yapabilir.

Kar dagitiminda, pay sahipleri ve Sirketimizin menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika
amaglanir. ilke olarak, ilgili diizenlemeler elverdigi siirece; uzun vadeli stratejimiz, planlanan ve devam
eden yatirimlarimiz, finansman politikamiz, finansal yapimiz ve nakit akisimiz dikkate alinarak, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde hesaplanan net dagitilabilir donem karinin asgari %50’sinin,
yasal kayitlarimizda mevcut kaynaklardan karsilanabildigi sirece, Genel Kurul karariyla nakit ve/veya
bedelsiz hisse seklinde dagitilmasi hedeflenmektedir.

Kar dagitiminin, en gec¢ dagitim kar dagitim karari verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap
doénemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla, ilgili genel kurul toplantisini takiben Ug ay icinde yapilmasi
amaclanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul tarafindan karar verilmektedir. Genel Kurul veya
yetki verilmesi halinde yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kar
payinin taksitle dagitimina karar verebilir. Kar payi avansi dagitimi 6ngérilmemekte olup, Sirketimiz esas
sozlesmesinde kar payil avansi dagitimina iliskin hiikiim bulunmamaktadir.
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- Sirketimiz 2022 yilinda kar dagitimi yapilmamasina karar vermis olup, s6z konusu karar asagida yer
almaktadir.

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri Il, 14.1 No'lu "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" uyarinca hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavir ve Bagimsiz
Denetim Hiz. A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap dénemine ait konsolide finansal
tablolarimiza gére 13.279.882-TL, net dénem kari, yasal kayitlarda ise 24.403.798-TL. “Net Dénem Kari"
olusmus olup SPK'nin kar daditimina iliskin diizenlemeleri dahilinde 2022 hesap dénemine iliskin olarak
herhangi bir kar dagitimi yapilamayacadi hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun
Genel Kurul'un onayina sunulmasina oy ¢coklugu ile karar verilmistir.
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Kar Dagitim Tablosu Asagida Yer Almaktadir.

METEMTUR A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye

54.000.000,00

2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

42.721,21

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu
imtiyaza iliskin bilgi

imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 Dénem Kari 13.279.882,00 31.992.511,95
4 Odenecek Vergiler (-) 0,00 7.588.713,69
5 Net Dénem Kari (=) 13.279.882,00 24.403.798,26
6 Gegmis Yillar Zararlan (-) -31.233.142,00 0,00
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 0,00 1.220.189,91
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 23.183.608,35
9 Yil iginde Yapilan Bagiglar (+)
Birinci temettliniin hesaplanacagi bagislar eklenmis net
10 dagitilabilir ddnem kari
11 Ortaklara 1. Temettl
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13 Ydnetim kurulu Uyelerine, calisanlara vb.'e temettl
14 intifa senedi sahiplerine dagitilan temettii
15  |Ortaklara ikinci Temettii
16  |ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17 Statu Yedekleri
18  |Ozel Yedekler
19 OLAGANUSTU YEDEK
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Yil Kari
- Olaganustu Yedekler
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler
DAGITILAN KAR PAYl ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM TEMETTU ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT|A 0,00 0,000000 0,0000
TOPLAM 0,00
NET (A 0,00 0,000000 0,0000
TOPLAM 0,00
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS$ NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAY1 TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR
EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

(%)

0,00

0,00%
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7) RiISKLER VE YONETiIM ORGANININ DEGERLENDIRMESi

a) VARSA SiRKETIN ONGORULEN RiSKLERE KARSI UYGULAYACAGI RiSK YONETiIMi POLITIKASINA
iLISKIN BILGILER:

-FINANSAL RiSKLER

Finansal piyasalardaki dalgalanmalar ve Sirket’in finansal faaliyetlerine dayali olarak olusabilecek riskler
asagida verilmistir.

Piyasa Riski (doviz kuru ve faiz orani) Piyasada meydana gelen dalgalanmalarin sonucunda olusan
risklerdir. Ozellikle kur degisimleri ve faiz oranlarindaki gelismeler dikkatle analiz edilerek, alinan déviz
pozisyonu ile kur riskine maruz tutarlari limitler icinde tutularak gerekli kontrol saglanmaktadir. Sirket’in
nakit ve kredi portféyiiniin kur hareketlerinden minimum diizeyde etkilenmesi icin yurtici ve yurtdisi
piyasalar stirekli takip edilerek, glincel bilgilerle pozisyon alinmaktadir. Sirket’in mevcut 10 yil vadeli USD
cinsinden kullanmis oldugu yatirim amach leasing kredisinin taksit 6demeleri elektrik tretimi satisindan
kaynakli gelirlerinin USD cinsi olmasindan dolay! dengelidir. Bagli ortak Kare Sirketleri’nin aylik elektrik
Uretim gelirlerine dayanan nakit akislari, leasing taksit édemelerini zamaninda ve diizenli olarak
yapmasinda dnemli rol oynamaktadir.

Kredi Riski (default risk) Kredi riski varsayillan 6denememe riskidir. Karsi tarafa olan ylkimliliklerin
yerine getirilememesi riski de kredi riski igerisindedir. Yukarida da belirtildigi tizere Sirketimizin 10 yil
vadeli USD cinsinden kullanmis oldugu yatirim amacl leasing kredisi bulunmaktadir.

Elektrik Gretimi ve buna bagh satis gelirlerinin USD cinsinden olmasi uzun vadeli leasing taksit
o6demelerinin temerriide diismeden zamaninda yapilmasini saglamaktadir.

-FINANSAL OLMAYAN RiSKLER

Firmanin yer aldigi sektorlere dayali Uretim, satis veya pazarlama vb. gibi faaliyetleri icerisinde
karsilasabilecekleri riskleri olusturur.

Gayrimenkul Sektoriine iliskin Riskler

Yatinmlarin Likit Olmama Riski: Gayrimenkul yatirimlari, diger sektorlere gore likit olmayan bir
dogaya sahiptir. Nakit girisi olmasi gereken durumlarda yatirimlarin satislarinda meydana gelebilecek
olasi duraganlik Sirketi finansal agidan zorlayabilir. Ancak 6zellikle pandemiyle miicadele edilen son
zamanlarda sehir yerleskelerinden kirsala dogru yasam talebi olusmustur. Sirketimizin gelistirdigi
gayrimenkul projesinin bulundugu bdlgeye olan yiiksek talep ve projenin finansmaninin ¢cok bliyik
kisminin 6zkaynaklar ile karsilanmasi nedeniyle bu riske karsi likidite durumunu dengelidir.

Gayrimenkul Degerlerinin Makroekonomik Kosullardan Etkilenme Riski: Tlrkiye’de olusabilecek
ekonomik krizler, jeopolitik ve politik riskler, giiven ortaminin bozulmasina sebebiyet verebilir. Bu
gelismeler gayrimenkul yatirirmlarini dogrudan etkileyebilecegi gibi konut alim satimlarinda talebin asagi
yonli olmasina neden olabilir.

Enerji Sektoriine iliskin Riskler

Elektrik Uretimine Ait Riskler: Sirket’imiz elektrik tretimine dayali satislardan diizenli gelir elde
etmektedir. Elektrik Gretiminin blyutk kismi toplam 5,87 MW kurulu gtlice sahip, Kare 1 blinyesindeki 5
adet Glines Enerjisi Santralinden ve Denizli ilindeki 1,044 MW kurulu glicteki Metemtur Denizli Glines
Enerjisi Santralinden yapilmaktadir.
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Sirketimiz blinyesindeki santraller olasi dogal afetler, santrallerde meydana gelebilecek hasarlar eneriji
verimliliginin dismesi gibi riskleri tasimaktadir. Bu risklere karsilik tedbir olarak Sirket, santrallerini
sigortalamis olup, santrallerin kontrol, bakim ve temizlikleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Degisken Hava Kosullari ve iklim Degisikligi: Giines enerji santrallarinin verimliligini etkileyen en
onemli faktorlerden biri de iklim kosullaridir. Santral kurulacak alanlardaki yerel iklim kosullarinin asiri
hava olaylarina (asiri yagis, rizgar, kar vb.) neden olmasi risk olusturmakta ve tesisin zarar gérmesine
neden olabilmektedir. Adana ve Denizli illerinde bulunan santrallerimiz mevcut iklim kosullarinda
kesintisiz ve verimli sekilde enerji Uretmekte olup, bulundugu konum itibariyle yilksek risk
tasimamaktadir. Arazilerin toprak kosullari GES kurulumu ve isleyisi icin uygun olup herhangi bir toprak
kaymasi da s6z konusu degildir.

Mevzuat Riski: Gelecekte, yasal mevzuat ¢ercevesinde yapilabilecek degisiklik ve diizenlemeler,
veya elektrik arzini ve talebini etkileyebilecek uygulamalar elektrik Gretim faaliyetlerini buna bagli olarak
da elektrik enerjisi gelirlerinde dalgalanmalara sebep olabilir.

a)  RIiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESINIiN CALISMALARINA VE RAPORLARINA iLiSKiN BILGILER
Sirketimiz yonetim kurulu bilinyesinde olusturulmus bir riskin erken saptanmasi komitesi olup, 2022
yilinda 5 kez toplanmis ve hazirladig1 5 adet raporu yonetim kuruluna sunmustur.

d) SATISLAR, VERIMLILIK, GELIR YARATMA KAPASITESi, KARLILIK, BORG/O0Z KAYNAK ORANI VE
BENZERi KONULARDA iLERIYE DONUK RiSKLER

SATISLAR
Sirketimizin satislari elektrik ve gayrimenkul satislarindan olusmaktadir.

Elektrik satislarimiz yenilenebilir enerji kaynakli olup bu nedenle diizenlidir. Elektrik satislarimizda ileriye
doniik materyal bir belirsizlik 6n goriilmemektedir.

Gayrimenkul satislarimizise elimizde bulunan satilabilir gayrimenkuller ve piyasa kosullarina gére 6nemli
miktarda dalgalanma gostermektedir. 2022 yilinda Bodrum ilgesinde devam eden projede satislar
yapilmis olup, projenin 2023 yilinda tamamlanmasi ve satislarin devam etmesi 6n goriilmektedir.

KARLILIK

Sirketimizin doviz bazl uzun vadeli yaklasik 3,1 milyon USD GES proje kredisi yikimlGlGga bulunmakta
olup, kurlardaki yukselisler 6nemli miktarda kur farki zararina neden olmaktadir. Sirketimizin s6z konusu
kredisinin uzun vadeli olmasi ve taksitlerinin USD bazli gelir elde eden GES’lerin gelirleri ile karsilanmasi
nedeniyle karliliktaki azalma nakit akislarina olumsuz bir etki ve risk yaratmamaktadir.

BORG/OZKAYNAK ORANI
Sirketimizin 2021 yilinda 2,05 olan borg/6zkaynak orani 2022 yilindal,42 ye dismustir.

Bor¢/6zkaynak oranimizdaki bu disls; yukarida bahsettigimiz uzun vadeli doviz bazli kredilerin kur
hareketi nedeniyle yiikselmesine karsin, faaliyetlerimizden elde ettigimiz karhlik ve Maddi Duran Varlik
Yeniden Degerleme Artislari’'nin 6.627.431 TL'den 49.870.122 Tl'ye yikselmesinden kaynaklamistir.
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8- SURDURULEBILIRLIK
SURDURULEBILIRLIK

3/1/2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (Kurumsal Yénetim Tebligi)’'nde halka agik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal Yonetim
calismalarini yiritirken aciklamalarn beklenen temel ilkelerin (Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi)
menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli
eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (11-17.1.a)”
Resmi Gazete’de yayimlanarak ylrirliige girmistir.

Sirketimiz mali durumunu ve operasyonlarini, yillik ve ara dénem finansal tablolar ve faaliyet raporlari
vasitasiyla kamuya agiklamaktadir. Ayrica her yil, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yénetim lkeleri karsisindaki durumunu Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu kapsaminda KAP’ta
yayinlamaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Siirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde
yer alan ilkelere uyum gonullllik esasina dayanmaktadir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde yer alan ilkeler bazinda agiklamalarimiz Kamuyu
Aydinlatma Platformu (KAP) tizerinden StirdUrdlebilirlik Raporu sablonu kullanilarak yayinlanmistir. S6z konusu
sablonda yer alan konulara iliskin varsa ilave agiklamalarimiz ve bu agiklamalarimiza ilave olarak
Surdirilebilirlik ilkelerine uyum amaciyla kamuya yaptigimiz bazi bilgilendirmeler asagida yer almaktadir.
Asagida yer alan bilgilendirmenin temel amaci, Sirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda yer alan kamuyu
bilgilendirme hedeflerimizin yerine getirilmesidir. Strdirulebilirlik Raporumuz ise ilgili sablon kullanilarak
KAP’ta yayinlanmustir.

1) Uyum Cergevesinde “A. Genel llkeler” bashig altindaki “Al. Strateji, Politika ve Hedefler” alt
basliginda;

“- Yénetim Kurulu ¢SY éncelikli konularini, risklerini ve firsatlarini belirler ve buna uygun ¢SY
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin etkin bir bicimde uygulanmasi bakimindan; Ortaklk ici yénerge,
is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yénetim Kurulu karari alir ve kamuya aciklar.

- CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve ¢SY
politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Bu ilkeye kismen uyum saglanmis olup, Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan faaliyet konularimiz
acisindan oncelikler riskler ve firsatlar belirlenerek CSY politikasi olusturulmustur. S6z konusu politikamiz
icerisinde ayrica CSY stratejimizde genel olarak belirlenmis ve Strdurulebilirlik Politika ve Stratejimiz adiyla
internet sitemizde kamuya aciklanmistir.

2) Uyum Cergevesinde “A. Genel ilkeler” basligi altindaki “A2. Uygulama/izleme” alt bashginda birinci
fikrada;

“- CSY politikalarinin yiiriitilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu
komite/birim, politikalar kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haliikarda Kurul’un
ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya agiklanmasi icin belirlenen azami siireler icerisinde
kalacak sekilde Yénetim Kuruluna raporlar.”

ifadesi yer almaktadir.
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Bu ilkeye uyum saglanmistir. Srdirulebilirlik politika ve stratejimizde kurumsal yonetimin merkezi roli
nedeniyle, Sirketimiz blnyesindeki Kurumsal Yonetim Komitesi (yelerinden olusacak sekilde bir
Surdurilebilirlik Komitesi olusturulmustur. 2022 yilindan itibaren Sirketimizin strdurilebilirlik faaliyetleri ile
ilgili olarak Surdurdlebilirlik Komitesi tarafindan yonetim kurulumuza rapor sunulmaya baslanmistir.

3) Uyum Cercevesinde “A. Genel ilkeler” bashg altindaki “A.3 Raporlama.” alt bashginda 4. fikrada;

“-Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile
iliskili oldugu hakkinda bilgi verir.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin faaliyetleri BM 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma Amaglari’ndan “7. Erisilebilir ve Temiz Enerji”
ve “11. Siirdirilebilir Sehir ve Topluluklar” ile ilgilidir.

4) Uyum Cergevesinde “A. Genel ilkeler” bashgi altindaki “A.3 Raporlama.” alt bashginda 5. fikrada;

“Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin
aciklama yapar.”

ifadesi yer almaktadir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte acilan ve/veya sonuglanan dava olmamistir.

5) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashgi altindaki “2. fikrada;
“Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.”
ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglamaktadir.

6) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashigi altindaki “4. fikrada;

“Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en (st diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve
gorevlerini aciklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz blnyesindeki Kurumsal Yonetim Komitesi Uyelerinden olusacak sekilde bir Siirdirilebilirlik
Komitesi olusturulmustur. 2022 yilindan itibaren Sirketimizin sirdirilebilirlik faaliyetleri ile ilgili olarak
Surdurilebilirlik Komitesi tarafindan yoénetim kurulumuza rapor sunulmaya baslanmistir. Strdirilebilirlik
ilkeleri ile ilgili sorumluluk yénetim kurulundadir.

7) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “8. fikrada;

“Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik deger zinciri boyunca cevresel konulari nasil
ybnettigini ve stratejilerine tedarik¢i ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin Stirdtrilebilirlik Politika ve Stratejisinde, sirketimizin tedarikci seciminde ve tedarikgileri
ile olan iliskilerinde, tedarikgilerin stirdirilebilirlik ilkelerine uyumunun gozetilecegi ifade edilmistir.

8) Uyum Cergevesinde “B. Cevresel ilkeler” basligi altindaki “9. fikrada;

“Cevresel konularda (sektérel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireglerine ddhil olup
olmadigini; ¢evre konusunda liyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is
birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz cevresel konularda politika olusturma sireclerine dahil degildir. Cevresel konularda
dernekler ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi bir isbirligi veya bunlarda aldigi gérev ve destekledigi faaliyet
olmamistir.
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9) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashgi altindaki “ 19 ve 20. fikrasinda;

“Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gecis konusunda
calismalar yapar ve bu ¢calismalari agiklar.

- Yenilenebilir eneriji tiretim ve kullanim verilerini agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz 2021 yilinda 1,044 MW gliclinde ilave glines enerjisi santralini blinyesine katmistir. Boylelikle
Sirketimizin sahip oldugu glines enerjisi santrallerinin toplam glicli 6,91 MW seviyesine ulasmistir. 2022 yilinda
toplam 9.609.866 kw/saat[hi] yenilenebilir enerji tretimi gerceklestirilmistir. Sirketimizin enerji tiiketimi ise
blyiik oranda merkez adresinde ve Bodrum ofiste kullandigi elektrik ve dogalgazdan olusmaktadir. Materyal
bir seviyede degildir.

10) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bagligi altindaki “ 22. fikrasinda;

“Yer altindan veya yer (istiinden ¢ekilen, kullanilan, geri déniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini,
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su ¢ekiminden etkilenen su kaynaklari; geri
déniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar. ”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimiz yukarida belirtilen ofislerinde su kullanmakta olup bu tiiketimleri materyal seviyede degildir.
Su desarji veya geri donlisimi s6z konusu olmamistir.

11) Uyum Cercevesinde “B. Cevresel ilkeler” bashgi altindaki 23, 24, 25 ve 26 fikralarinda;

“Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) déhil olup olmadigini agiklar.

- Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.

- Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.

- Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve géniilli platformlari agiklar.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin operasyon ve faaliyetleri herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi olmamistir.

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerimiz baska platformlarda agiklanmamaktadir.

12) Uyum Cercevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashg altindaki “C1. insan Haklari ve Calisan Haklari” alt
basliginda 1. ve 2. fikralarinda;

“_insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO S6zlesmelerine ve Tiirkiye’de
insan haklari ve calisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi
Kurumsal insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi olusturur. Séz konusu politikay! ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar.

- [se alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deder zinciri etkilerini de gézeterek adil is giicii,
calisma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (kadin, erkek, dini inang, dil,
irk, etnik kéken, yas, engelli, miilteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.”

ifadesi yer almaktadir.

Bu ilkeye uyum saglanmis olup, Sirketimiz Yénetim Kurulu tarafindan insan Haklari ve Calisan Haklari

politikasi olusturulmustur. Bu politikamiz “Metemtur insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi” adiyla internet
sitemizde kamuya aciklanmistir.

13) Uyum Cercevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashg altindaki “C1. insan Haklari ve Calisan Haklari” alt
basliginda 4. fikrasinda;
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“Ayrimcilidi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi énleyici ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i calistirrlmamasina yénelik diizenlemeleri agiklar. ”
ifadesi yer almaktadir.

S6z konusu ilkeye kismen uyum saglanmistir. Metemtur insan Haklari ve Calisan Haklari Politikasi’nda
cocuklaricin zihinsel, fiziksel, toplumsal ya da ahlaki acilardan tehlikeli ve zararli isler olarak nitelendirilen ¢cocuk
iscilige izin verilmeyecegi belirtilmistir. Raporlama ile ilgili olarak henliz uyum saglanmamistir.

14) Uyum Cercevesinde “C. Sosyal ilkeler” bashig altindaki “C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve
Inisiyatifler ” alt bashginda 1. fikrasinda;

“- Slrdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve
hizmet saglayicilar, kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve énceliklerini
dikkate alarak yiiriitiir.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin Surdurdlebilirlik Politika ve Stratejisinde, faaliyetlerin tim paydaslarina olan etkilerini
dikkate alarak yurutilecegi belirtilmistir.

15) Uyum Cercevesinde “D. Kurumsal Yénetim ilkeleri ” bashg altindaki “C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve inisiyatifler ” alt bashginda 1. fikrasinda;

“II-17.1 sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi
gereken Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglanmasi igin azami ¢aba
gosterir.

- Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim
stratejisini belirlerken g6z éniinde bulundurur.”

ifadesi yer almaktadir.

Sirketimizin  “Surdardlebilirlilik  Politika ve Stratejimiz” dokimaninda “Kurumsal yonetim,
surddrdlebilirlik yonetimi cercevesinde 6nemli bir rol oynar. Kurumsal yonetimle, basta sermaye piyasalarinda
yer almanin Gzerine yukledigi, kurumsallk, seffaflik ve hesap verilebilirlik hedeflerinin yerine getirilmesi,
yurarliukteki tim kanun ve yasalara uyum ve diinya genelinde ve (ilkemizde kabul gérms is etigi standartlarinin
en Ust seviyede igsellestirilmesi hedeflenir. Ayni zamanda, Kurumsal Yonetim; Cevre ve Sosyal Sorumluluk
alanlarindaki hedeflere ulasilmasinin yontemlerini, uygulamalarini ve isleyisini yerine getirmek Uzere
konumlandinimistir.” denilmektedir. Sirdirilebilirlik politika ve stratejimizde Kurumsal Yonetim diger
Surdurulebilirlik alanlarinin yénetimi ve uygulamasi agisindan merkezi bir sekilde konumlandiriimistir.

Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesinde belirtilen diger ilkeler agisindan ise materyal seviyede,
yazili veya dogrulanabilir nitelikte politika, prosedir ve raporlamalari veya vyerlesmis uygulamalar
bulunmamaktadir.

Sirketimizin yenilenebilir enerji alaninda, glines enerjisi yatirimlari bulunmaktadir. Buna ilave olarak
2019 ve 2020 vyillar icin diger faaliyetlerimiz, sirketimiz mdulkiyetinde daha o6nceki yillardaki projeler
cercevesinde Uretilen konutlarin satisindan ibaret olmustur. 2021 yilinda Bodrum ilgesinde bir gayrimenkul
projesine baslanmis, 2022 yilinda gayrimenkul projemiz devam ettirilmistir. Sirketimizin organizasyon yapisi
dikkate alindiginda tim 6nemli konularda sirketin idaresi dogrudan yonetim kurulu veya yonetim kurulu
Uyelerimiz tarafindan ydratilmekte olup, Sirketimizin Sirdirilebilirlik kapsamindaki riskleri ydnetim
kurulumuz takip edilebilmektedir. Gerek faaliyetlerimiz yapisi ve biylklGgu gerekse de organizasyon yapimiz
dikkate alindiginda séz konusu Siirdiiriilebilirlik ilkelerine uyumsuzluk nedeniyle materyal seviyede bir risk
olmadigl gorilmektedir.

9- DONEM iCi ONEMLI GELISMELER
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Donem icerisindeki onemli gelismeler 6zel durum aciklamasi yapilarak kamuya duyurulmaktadir. Bu
gelismelere iliskin bilgiler asagida yer almak olup, detaylari Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan ilgili
0zel durum agiklamalarina bakilarak goérdlebilir.

- 07.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu (EPDK) tarafindan 30.12.2021 tarihinde, 29.12.2016 tarih ve 6838 sayili Enerji
Piyasasi Kurulu kararinin "e" maddesinin yirirliikten kaldiriilmasina karar verilmistir. S6z konusu degisiklik
ile %100 oraninda bagli ortaliklarimiz Karel , Kare2, Kare 3, Kare 4 ve Kare 5 sirketleri blinyesindeki toplam
5.87 MW'lik glines enerijisi santrallerinin 6deyecegi dagitim bedelleri tutari satis gelirlerine oraninin %5'ten
%20'e ylkselecegi ongorilmektedir. Dagitim bedelinin yiikselmesine neden olan EPDK'nin 30.12.2021 tarihli

kararinin iptali igin yasal yollara basvurulmasina karar verilmistir.

- 18.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz
14.10.2021 tarihli KAP aciklamasinda 6zetle Mugla ili, Bodrum ilgesi, Koyunbaba mahallesi, 212 ada 1
Parseldeki arsa lizerinde devam eden gayrimenkul projesi icin hazirlanan "avan proje"nin Bodrum Belediyesi
tarafindan onaylandigi kamuya duyurulmustu. S6z konusu proje i¢cin Bodrum Belediyesi'ne yapmis oldugumuz
"insaat ruhsati" basvurusu onaylanmistir. insaat ile ilgili planlamalar tamamlanmis olup , insaat faaliyetlerine
baslanacaktir.

- 28.02.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Finansman ve is Gelistirmeden Sorumlu Genel Midiir
Yardimcisi Sn. Refik Karakas, 28.02.2022 tarihi itibariyle Finansman ve is Gelistirmeden Sorumlu Genel
Miidiir Yardimciligi gbérevinden istifa ederek ayrilmistir. Sn Refik KARAKAS, Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevine devam etmektedir.

- 04.04.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

Sirketimizin Mugla ili, Bodrum ilgesi, Koyunbaba mahallesi, 212 ada 1 Parseldeki arsa lizerinde devam eden
gayrimenkul projesi icin fiyat tespiti, talep toplama, tanitim ve pazarlama amacl olarak lansman galismalarina
bugtin itibariyle baslanacaktir. Bu kapsamda cesitli medya kanallarinda projenin reklamlari yayinlanacaktir. S6z
konusu reklamlar ayni zamanda sirketimizin internet sitesinde de yer alacaktir.

Lansman faaliyet ile birlikte, projeye olan talep ve ortaya ¢ikacak fiyatlar, gayrimenkul sektérine doénak
beklentiler, projenin biitcesi ve finansman ihtiyaci dikkate alinarak satis adetleri belirlenecektir.

Bodrum ilgesinin yazlik bolge olmasi nedeniyle bélgedeki insaatlara 1 Ekim ‘den baslayip 1 Haziran'a kadar izin
verildigi de dikkate alinarak, s6z konusu projenin insaatinin, yaklasik yarisinin 2022 yili Haziran ayina kadar,
kalan kisminin ise 2023 yili Haziran ayina kadar tamamlanmasi planlanmaktadir.

- 15.04.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz
Sermayesinde %80 pay sahibi oldugumuz 500.000.-TL sermayeli www.hospest.com adli internet

sitesinin sahibi HOSPEST Turizm Gayrimenkul insaat ve Ticaret A.S.'nin kalan paylarinin nominal deger
Gzerinden, Mustafa Tayfun ORAL'dan, satin alinmasi konusunda anlasmaya varilmistir.

- 06.06.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz
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04.04.2022 Tarihli Kap aciklamamizda lansman ¢alismalarina basladigimizi acikladigimiz, Mugla ili, Bodrum
ilcesi, Koyunbaba mahallesi, 212 ada 1 Parseldeki arsa lizerinde devam eden gayrimenkul projesi kapsamindaki
bagimsiz bolimler igin kat irtifaki tapulan ¢ikmistir.

- 27.06.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

25.11.2021 tarihli KAP agiklamamizda belirttigimiz Denizli ili Cal ilgesi'ndeki 1,04 MW'lik gilines enerjisi
santralinin %18 KDV dahil 1.423.000 USD bedelle devralinmasi isleminin finansmani biliylik oranda sirketimizde
%33,5 paya sahip BCC Yatirirm ve Danismanlik A.S.'den (BCC) alinan 10.000.000 TL borg ile saglanmistir. S6z
konusu TL cinsinden borg 27.06.2022 tarihi itibariyle 10.036.855,78 TL'ye ulasmistir.

Kisa vadeli banka kredisi kullanimlarini minimumda tutma stratejimiz ve devam eden gayrimenkul projemizde
ortaya cikabilecek nakit ihtiyaclari dikkate alinarak, s6z konusu borcun Sirketimizin Mugla ili, Bodrum ilgesi,
Koyunbaba mahallesi, 212 ada 1 Parseldeki arsa lzerinde devam eden gayrimenkul projesi kapsamindaki bir
bagimsiz bolimin BCC'ye devredilmesi ile kapatilmasina karar verilmistir. S6z konusu devir isleminde bedel
olarak Net Kurumsal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirlanan gayrimenkul
degerleme raporunda belirlenen 11.755.000 TL deger dikkate alinmistir.

S6z konusu gayrimenkul degerleme raporunda deger, bolgedeki emsal konutlarin birim metrekare fiyatlarini
esas alan pazar yaklasimi ile tespit edilmistir. Deger tespitinde s6z konusu bagimsiz bolimin tamamlanmasi
durumundaki degeri esas alinmis, projenin hali hazirda tamamlanmamis olmasi dikkate alinarak bir iskonto
uygulanmamistir.

- 22.11.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

13.11.2022 tarihinde Yatinimar iliskileri Bolimi gorevlisi Sn Irmak UNSAL'iIn ayrilmasi ile bosalan birime Sn
Omer ISLAM'in Yatirimai iliskileri B&limii gérevlisi olarak atanmasina karar verilmistir.

- 25.11.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

Gunes enerjisinden elektrik Gretimi yapan, Sirketimizin %100 oraninda bagli ortakliklari, Kare 1 Glines Enerjisi
Uretim A.S., Kare 2 Giines Enerjisi Uretim A.S., Kare 3 Giines Enerijisi Uretim A.S., Kare 4 Giines Enerjisi Uretim
A.S. ve Kare 5 Giines Enerjisi Uretim A.S. ("Kare Sirketleri") biinyesinde bulunan arazilerin ve giines enerjisi
Uretimine donik makine ve ekipmanlarinin giincel degerlerinin belirlenmesi ve bu giincel degerlerin finansal
tablolarimiza aktarilmasi amaciyla, SPK'nin yetkilendirdigi bir gayrimenkul degerleme sirketi olan Net Kurumsal
Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. tarafindan gayrimenkul ve makine ekipman degerlemeleri
yapilmistir.

Bu degerleme ¢alismalarinin neticesinde;

(i) 30.09.2022 tarihli mali tablolarimizda, 1.171.744.-TL tutarindaki "Yatirim Amach Gayrimenkuller" kaleminin
altinda yer alan varliklarimizdan 531.744.-TL tutarli arazilerin net degerinin 3.505.000.-TL oldugu,

(ii) 30.09.2022 tarihli mali tablolarimizda, 28.471.187.-TL net defteri ile yer alan "Tesis Makine ve Cihazlar"
kaleminin altinda yer alan varliklarimizdan 17.537.583 TL net deger (28.697.811 TL brit - 11.160.228 TL
amortisman) ile gosterilen gilines enerjisi Gretimine dénik makine ve ekipmanlarin toplam 58.365.000.-TL net
degeri oldugu gorilmustdr.

Bu degerleme sonuglari yaklasik 43.800.000. TL'lik deger artisina isaret etmekte olup, degerlemelerin finansal
tablolara aktarilmasi ile 6z kaynaklarimizda ve varliklarimizda, ertelenmis vergi yukimlulugi etkisi dncesi,
43.800.000. TL civarinda bir artis olmasi beklenmektedir.

- 01.12.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz
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Sirketimizin sermayelerinde %100 oraninda pay sahibi oldugu, bagl ortakliklarimiz (i) Karel Glines Enerjisi
Uretim ve Ticaret A.S, (ii) Kare2 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S, (iii) Kare3 Giines Enerijisi Uretim ve Ticaret
A.S, (iv) Kare4 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S ve (v) Kare5 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S,'nin
yonetim kurullari tarafindan s6z konusu sirketlerin; 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 155 nci maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendi ve 156 nci maddesi hiikiimleri ile Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve 20 nci maddeleri
uyarinca kolaylastirilmis birlesme hiikiimlerine gore bitlin aktif ve pasifleriyle birlikte devir olmak suretiyle
Karel Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S. sirketi biinyesinde birlestiriimesine ve bu kapsamda gerekli
islemlerin yapilmasina yonelik kararlar alinmistir. Strece iliskin gelismeler olduk¢ca kamuoyu ile paylasiimaya
devam edilecektir.

-20.12.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamamiz

Sirketimizin sermayelerinde %100 oraninda pay sahibi oldugu, bagh ortakliklarimiz (i) Karel Giines Enerjisi
Uretim ve Ticaret A.S, (i) Kare2 Giines Enerijisi Uretim ve Ticaret A.S, (iii) Kare3 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret
A.S, (iv) Kare4 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S ve (v) Kare5 Giines Enerjisi Uretim ve Ticaret A.S,'nin; biitiin
aktif ve pasifleriyle birlikte devir olmak suretiyle Karel Giines Enerijisi Uretim ve Ticaret A.S. biinyesinde, 6102
sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 155 nci maddesinin 1. fikrasinin (b) bendi ve 156 nci maddesi hiikiimleri ile
Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 19 ve 20 nci maddeleri uyarinca kolaylastiriimis birlesme islemi, 20.12.2022
tarihinde istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii tarafindan tescil edilmis ve birlesme islemi tamamlanmustir.
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10- SORUMLULUK BEYANI

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN
"SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLISKIN ESASLAR
TEBLIGI"NiN iKiNCIBOLUMUNUN 9. MADDESI GEREGINCE
SORUMLULUK BEYANI

a) Sirketimizin 01.01.2022 ile 31.12.2022 dénemine iliskin konsolide finansal tablo ve faaliyet
raporlarinin tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimizin gbrev ve sorumluluk alaninda sahip oldugu bilgiler ¢cercevesinde, konsolide
finansal tablo, faaliyet raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu (KYBF)'nun énemli konularda gergege aykiri bir agiklama icermedigi ya
da aciklamanin yapildigi tarih itibari ile yaniltici olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir
eksiklik icermedigini,

c) Sirketteki gorev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde,
yururlikteki, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi" hikiimleri uyarinca finansal raporlama standartlarina
go6re hazirlanmis konsolide finansal tablolarin Sirket’in aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve
kar ve zarari ile Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y6netim Bilgi Formu
(KYBF)'nun ilgili gercegi dirtst bir bicimde yansittigi ve faaliyet raporunun isin gelisimi ve
performansini ve S$irketin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu o6nemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte diristge yansittigini beyan ederiz.
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KORAY ETI

Yonetim Kurulu Bagkani

SUKRU TUNCER

Yonetim Kurulu Uyesi

CEMAL LEVENT GULEC

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

SERKUT YAVUZ ATES

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

REFIK KARAKAS

Yonetim Kurulu Uyesi

UMUT KAAN OZSAVANER

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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11- DENETIMDEN SORUMLU KOMITE KARARI

METEMTUR YATIRIM ENERJI TURIZM VE INSAAT A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

DENETIMDEN SORUMLU KOMITE RAPORU

Toplanti Tarihi : 23.02.2023
Toplanti No : 2023/02

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) I1.14.1. sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari/Tirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(“TMS/TFRS”) ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumlu, Metemtur Yatirim Enerji Turizm ve insaat A.S.
yonetiminin hazirladigi 01 Ocak — 31 Aralik 2022 dénemine iliskin finansal tablolar ile s6z konusu finansal
tablolar icin Giireli Yeminli Mali Misavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan hazirlanan sinirli
bagimsiz denetim raporunu incelemek ve goris bildirmek tizere toplanmis bulunuyoruz.

Yaptigimiz bu incelemede kamuya agiklanacak olan s6z konusu finansal tablolarin, ortakhgin izledigi muhasebe
ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak degerlendirmeler yapilmistir. Gerekli gorilen
hallerde bagimsiz denetim sirketinin denetgisinden ve sirketin sorumlu yoneticilerinden de gérisler alinmistir.

Tarafimiza sunulan bilgiler kapsaminda yaptigimiz inceleme ve degerlendirmeler sonucunda; 01 Ocak — 31
Aralik 2022 dénemine iliskin Finansal Rapor ile ilgili gbrisiimiz cergevesinde s6z konusu finansal tablolarin ve
dipnotlarinin Sirketimizin faaliyet sonuglari hakkinda gergek durumu yansittigi, yaniltici olmasi sonucunu
dogurabilecek herhangi 6nemli bir eksiklik icermedigi ve SPK diizenlemelerine uygun oldugu kanaatine varilmis
olup, s6z konusu finansal tablolari Yonetim Kurulu’nun onayina arz ederiz.

Saygilarimizla,

Cemal Levent GULEC Umut Kaan Ozsavaner
Komite Baskani Komite Uyesi
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